Miedziana Gora, dnia 09.11.2019 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

PREZES LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ,,DORZECZE BOBRZY”
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

Specjalista ds. doradztwa i wdrazania LSR.

[Nazwa stanowiska pracy]

1. Wymagania niezb¢dne:

I. Obywatelstwo: polskie.

2. Pelna zdolno$¢ do czynnodci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

3. Nickaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

4. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

5. Wyksztalcenie : wyzsze (preferowane administracja lub ekonomiczne).

6. staz pracy co najmniej 1 rok.

7.Prawo jazdy kat.B.

8. Umiejetnosci:

a) Znajomos¢ przepisow dotyczgeych PROW na lata 2014-2020

b) Znajomos¢ odpowiednich przepisow prawa (np.: ustawy o fundacjach,
stowarzyszeniach, pozytku publicznym i wolontariacie),

¢) Znajomos¢ metod i technik zarzgdzania projektami.

d) Dobra znajomosé¢ obstugi komputera w szczegdlnosci pakietu Office.

¢) Dobra organizacja pracy.

) Umiejetnosc pracy w zespole.

9. Predyspozycje osobowe:

a) Rozwinigte kompetencje interpersonalne.

b) Odpornosé na stres.

c) Asertywnosc.

d) Kreatywnos¢, Otwartos¢, Terminowos¢, Wytrwalosé i odpowiedzialnosé.

e) Wysoka kultura osobista.

f) Komunikatywnos¢, latwosé nawigzywania kontaktéw, Nastawienie prospoteczne.
g) Przekazywanie wicdzy.



2. Wymagania dodatkowe:

I. Wiedza ogolna z zakresu linansowania projektow oraz pozyskiwania srodkow 7 funduszy
innych niz PROW,

2. Udzial w przedsigwzigeiach o charakterze zblizonym do podejscia Leader.

3. Ukierunkowanic do wspolpracy z ludzmi oraz na realizacje zadan i misji stowarzyszenia.
4. Inteligencja emocjonalna.

5. Umigjetnosei strategicznego myslenia i dzialania. zdolno$é analizowania sytuacji,
dostrzegania relacji, porownywania danych i wyciggania wnioskow, wspdlpracy w zespole
negocjacyjne, wplywania na innych, efektywnego organizowania pracy wlasnej. dobra
znajomoseé jezyka jednego 7 krajow UE,

6. Zamieszkanic na terenie jednej z gmin: Miedziana Géra, Mniow. Strawezyn. Pickoszow,
Zapnansk.

]

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

[, Zuadania glowne:

e pelnienie funkeji doradey dla projektow realizowanych w ramach PROW na lata 2014-
2020, w tym: pomoc beneficjentom w przygotowywaniu dokumentacii aplikacyine].
realizacji oraz rozliczaniu wnioskow,

e obstuga zwigzana z naborem wnioskow skladanych w ramach 1SR,

e weryfikacja wnioskéw w ramach inicjatywy LEADER,

e opracowywanie wnioskow grantowych skladanych przez LGD,

e prowadzenie zleconych biezgeych spraw stowarzyszenia,

® pomoc przy opracowywaniu projektow zmian w LSR, stalucie i regulaminach
organizacyjnych i innych dokumentach zwigzanych z dzialalnoscig 1.GD,

* obstuga kancelaryjna i techniczna zebran organow stowarzyszenia m.in.
przy gotowywanie dokumentacji na zebrania,

¢ udzial w naradach, sympozjach, szkoleniach, uroczystosciach zwigzanych
7 dzialalnoseig stowarzyszenia,

o realizowanic innych zadan zleconych przez Dyrektora Biura i preez Zarzgd.

2. Zadania pomocnicze: Realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Biura.

3. Zadania okresowe: Realizowanic innych zadan zleconych przez Dyrektora Biura.

4. Informacja o warunkach pracy:

I. Umowa o prace.
2. Wymiar czasu pracy: | elal
3. Inne: praca przy komputerze,

5. Wymagane dokumenty:

I, List motywacyjny oraz zyciorys (curriculum vitae).

2. Odwiadezenie kandydata o pelnej zdolnosei do ezynnosei prawnych i korzystaniu 7 pelni
praw publicznych.

3. Oswiadezenie o niekaralnodei ( brak skazania prawomoenym wyrokiem sgdu za umyélne
przesigpstwo scigane 7 oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe).



4. Kserokopie $wiadectw pracy.

5. Kserokopie dyplomow potwierdzajgeych wyksztalcenie.

6. Kserokopie innych dokumentow potwierdzajgeych posiadanc kwalifikacje i umiejgtnosci.
7. Inne dokumenty wymagane przepisami szezegolnymi.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zeode na przetwarzanie
moich danyeh osobowych dla potrzeb niczbgdnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, po.
1000) oraz zgodnie 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Liuropejskiego i Rady (UL 2016/679 2
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony 0sOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODOY).”

6. Miejsce i termin skladania dokumentow aplikacyjnych:

|, Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejoncj kopercie z dopiskiem:

" Dotyezy naboru na wolne stanowisko ' Specjalista ds. doradztwa i wdrazania LSR "
osobidcie w biurze Lokalnej Grupy Dzialania "Dorzecze Bobrzy pod adresem: ul. Rudna 2,
26-085 Micdziana Gora. w lerminie od dnia ogloszenia informacji o naborze do dnia
17.12.2019 1. do godziny 15.00.

2. Aplikacje, ktore wplyng do biura Lokalnej Grupy Dziatania "Dorzecze Bobrzy" po wyZze
okreslonym terminie nie bedy rozpatrywanc.

3. Informacja o wynikach przeprowadzonego naboru umieszezona bgdzic na stronic
internetowej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania "Dorzecze Bobrzy”.

LOKALNA GRUPA DZIALANIA
) sDorzecze Bobrzy”
ul. Rudna 2. 26-085 Miedziana Géra PREZ1E Z
. el 41 303 22 44
NIP 954 173 65 87 RI=G 260088890
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